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   2007لسنة ) 74( قرار رقم 

  وȖعديلاته  Ȋشأن التفتʋش عڴʄ اݍݵاضع؈ن لأحɢام قانون تنظيم سوق العمل

  : وزʈر العمل، رئʋس مجلس إدارة ɸيئة تنظيم سوق العمل

  Ȋشأن تنظيم سوق العمل،  2002لسنة ) Ȋ)19عد الاطلاع عڴʄ القانون رقم 

  العمل، وȌعد موافقة مجلس إدارة ɸيئة تنظيم سوق العمل، بȘشكيل مجلس إدارة ɸيئة تنظيم سوق   2006لسنة ) 75(وعڴʄ المرسوم رقم 

  وȋناءً عڴʄ عرض نائب الرئʋس التنفيذي القائم بأعمال الرئʋس التنفيذي لɺيئة تنظيم سوق العمل،

  :قرر الآȖي

  )1( مادة 

  :يɢون للɢلمات والعبارات التالية المعاɲي المبʋنة قرʈن ɠل مٔڈا، ما لم يقتض سياق النص خلاف ذلك

ɺيئة تنظيم سوق العمل  :يئةالɸ.  

  .الوزʈر المعۚܣ Ȋشئون العمل ࢭʏ القطاع الأɸڴʏ: الوزʈر

  .أܵݰاب العمل والعمال ووɠالات تورʈد العمال ومɢاتب التوظيف وغ؈فɸم ممن ʇستخدمون العمال الأجانب  :اݍݵاضعون للتفتʋش 

حقق من تطبيق أحɢام قانون تنظيم سوق العمل والأنظمة واللوائح  الإجراءات الۘܣ يقوم ٭ڈا موظفو إدارة التفتʋش ࢭʏ الɺيئة، للت  : التفتʋش

 له
ً
  . والقرارات الصادرة تنفيذا

 لأحɢام القانون : الرئʋس التنفيذي
ً
  . الرئʋس التنفيذي للɺيئة أو من يمارس سلطاته طبقا

  . موظف إدارة التفتʋش ࢭʏ الɺيئة، المنوط به القيام بأعمال التفتʋش: المفȘش

  )2( مادة 

م  مباشرة  غ؈ف  أو  مباشرة  مصݏݰة  لɺم  تɢون  وألا  التام،  واݍݰياد  وال؇قاɸة  الكفاءة  فٕڈم  تتوافر  ممن  يɢونوا  أن  المفȘش؈ن  اختيار   ʏࢭ  ʄع  يراڤ

  . اݍݵاضع؈ن للتفتʋش، وأن يجتازوا التدرʈب المقرر لشغل الوظيفة، وف؅فة تجرȋة لا تقل عن ثلاثة أشɺر

  )3( مادة 

ال أخرى إضافية تتعارض مع مɺام التفتʋش أو تؤثر عڴʄ ال؇قاɸة واݍݰيدة الواجب توافرɸا فيمن يتوڲɸ ʄذه  لا يجوز تɢليف المفȘش؈ن بأعم

  . المɺام

  )4( مادة 

  : يؤدي المفȘشون ورؤساؤɸم عند Ȗعيئڈم أو ند٭ڈم لمباشرة مɺام التفتʋش أمام الرئʋس التنفيذي اليم؈ن التالية

 من الأسرار الۘܣ    والصدق،لذمة  أقسم باࣞ العظيم أن أؤدي مɺام وظيفۘܣ با"
ً
وأن أح؅فم قوان؈ن المملكة ونظمɺا المعمول ٭ڈا، وألا أفآۜܣ سرا

  ". أطلع علٕڈا بحكم وظيفۘܣ ولو Ȋعد انقطاع صلۘܣ ٭ڈذه الوظيفة

،وʈحرر Ȋعد أداء اليم؈ن 
ً
  . لمفȘشتحال ɲܦݵة منه إڲʄ إدارة الشئون المالية والموارد الȎشرʈة بالɺيئة ݍݰفظɺا ࢭʏ ملف ا  محضرا

  )5( مادة 

يرتدي المفȘش عند مزاولته عمله الزي المقرر لذلك، وʈحمل بطاقة تثȎت صفته الوظيفية وتحمل صورته الܨݵصية وتوقع من قبل الرئʋس  

  . التنفيذي وتختم باݍݵاتم الرس׿ܣ للɺيئة

  . ة لأي سȎب من الأسبابوʈجب عڴʄ المفȘش رد ɸذه البطاقة عند تركه لعمله ࢭʏ التفتʋش أو عندما تزول عنه ɸذه الصف

  . الزي المقرر  ارتداءوࢭʏ جميع الأحوال يجوز للرئʋس التنفيذي إعفاء من يرى من المفȘش؈ن من  

  )6( مادة 

  :تتوڲʄ إدارة التفتʋش المɺام التالية  -أ 

 لهالقيام بأعمال التفتʋش للتحقق من تطبيق أحɢام قانون تنظيم سوق العمل والأنظمة واللوائح والقرارات  .1
ً
  .الصادرة تنفيذا

  .إجراء الدراسات والبحوث المتعلقة بالتفتʋش الذي تجرʈه الɺيئة  .2

  . إعداد الدراسات الۘܣ ٮڈدف إڲȖ ʄعميق مɺمة التفتʋش لدى طرࢭʏ الإنتاج .3
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4.   
ً
وضع التوجٕڈات والإرشادات الۘܣ تكفل سرعة تنفيذ أحɢام قانون تنظيم سوق العمل والأنظمة واللوائح والقرارات الصادرة تنفيذا

عڴʄ أن يتم ɲشر ɸذه    العمل،وȋث الوڤȊ ʏشأن حقوق وواجبات وأخلاقيات    معوقات،و୒زالة ما قد ʇع؅فض تطبيق ɸذه الأحɢام من    له،

  . أية وسيلة مناسبة يحددɸا الرئʋس التنفيذي، وʈُزود اݍݵاضعون للتفتʋش بɴܦݵة مٔڈا مۘܢ ما اقتغۜܢ الأمرالتوجٕڈات والإرشادات ب

  .اق؅فاح النظم والتعليمات الۘܣ تȘبعɺا الإدارة، عڴʄ أن Ȗعتمد من مدير ɸذه الإدارة .5

  . دراسة الصعوȋات الۘܣ تصادف أعمال التفتʋش واق؅فاح الوسائل واݍݰلول الكفيلة بحلɺا .6

  . داد التقارʈر الدورʈة عن أعمال التفتʋشإع .7

 .إبداء الرأي ࢭʏ التصارʈح وال؅فاخيص الۘܣ تصدرɸا الɺيئة مۘܢ طلب مٔڈا ذلك .8

  : يجب عڴɠ ʄل من نائب الرئʋس التنفيذي لشئون الضبط القانوɲي ومدير إدارة التفتʋش ما يڴʏ  -ب

  . الإشراف عڴʄ أعمال المفȘش؈ن وتوجٕڈɺم ومراقبة أعمالɺم .1

  . المساɸمة ࢭʏ تدرʈب وتطوʈر موظفي الإدارة والارتقاء بمستوى أدا٬ڈم بصفة منتظمة .2

  . التأكد من ال؇قاɸة ࢭʏ التفتʋش ومن ܵݰة المعلومات الناتجة عنه .3

  )7( مادة 

يقوم   من  أو  العمل  صاحب   ʄإڲ نفسه  يقدم  أن  التفتʋش  بمɺمة  للقيام  العمل  مɢان   ʄإڲ دخوله  عند  المفȘش   ʄي؄فز  مقامه،عڴ بطاقته    وأن 

  .وأن ʇشرح له مɺمته، والغرض من زʈارته باللطف واللباقة اللازم؈ن لاكȘساب تقديره وثقته بمɺمة التفتʋش الموفد لأجلɺا الوظيفية،

  . وࢭʏ جميع الأحوال لا يجوز الإخطار المسبق عن مɺمة التفتʋش

  )8( مادة 

  ʄوى وردت إڲɢش ʄش بناءً عڴʋيئة،إذا تم إجراء التفتɺال    ʄالمفوجب عڴȘ  وى وعدمɢة مقدم الشʈوɸ يئة عدم الإفصاح عنɺش وسائر موظفي ال

  .عڴʄ أن تقتصر مɺمة المفȘش عڴʄ التحقق من ܵݰة ما ورد ٭ڈا علٕڈا،إطلاع اݍݵاضع؈ن للتفتʋش 

  )9( مادة 

  : ليةمن ɸذا القرار، يɢون للمفȘش؈ن عند أداء مɺام التفتʋش ممارسة الصلاحيات التا) 12(مع مراعاة أحɢام المادة 

 Ȋغرض إجراء التفتʋش عڴʄ اݍݵاضع؈ن له، عڴʄ أن يراڤʄ ࢭʏ ذلك اݍݰɢام المنصوص علٕڈا   .1
ً
 أو ليلا

ً
دخول أماكن العمل ࢭʏ أوقات العمل ٰڈارا

  .من ɸذا القرار) 7(ࢭʏ المادة 

  . الإطلاع عڴʄ الܦݨلات الۘܣ يصدر Ȋشأٰڈا قرار من مجلس إدراة ɸيئة تنظيم سوق العمل .2

  . العمل وɸوʈة العمال الأجانبالتحقق من تصارʈح  .3

  )10( مادة 

 
ً
  له: يتخذ المفȘش الإجراءات التالية ࢭʏ حالة ضبط أية مخالفة لأحɢام قانون تنظيم سوق العمل والأنظمة واللوائح والقرارات الصادرة تنفيذا

ʈجب مراعاة الآȖي عند تحرʈر محضر  و   اݝݵالفة،تحرʈر محاضر لإثبات الوقاǿع اݝݵالفة لأحɢام قانون تنظيم سوق العمل ࢭʏ مɢان ضبط   .1

 :اݝݵالفة

 وذلك م  - أ
ً
واجɺة اݝݵالف بما أسند إليه وسماع أقواله ࢭɸ ʏذا الشأن وعرض الصݏݳ عليه إذا ɠانت اݍݨرʈمة مما يجوز فٕڈا الصݏݳ قانونا

 عن اݍݨرʈمة خلال سبعة أيام عمل من تارʈخ عرض الصݏݳ  
ً
وʈجب إثبات ذلك ɠله ࢭʏ   ه، عليȊسداد اݍݰد الأدɲى للغرامة المقررة قانونا

 . فإذا امتنع عن التوقيع أثȎت ذلك ࢭʏ اݝݰضر يمثله، اݝݰضر المشار إليه وتوقيعه من قبل المفȘش واݍݵاضع للتفتʋش أو من 

 . تحرʈر اݝݰضر بمعرفة أحد مفȘآۜܣ الɺيئة اݝݵول؈ن صفة مأموري الضبط القضاǿي  -ب

المب  - ج والمعلومات  البيانات  ɠافة  أنمن ʋاسȘيفاء   ʏࢭ بيان صفة  ة  يتضمن  أن   ʄعڴ الغرض،  لɺذا  الɺيئة  Ȗعده  الذي  اݝݵالفة  وذج محضر 

 له
ً
  . اݝݵالف وأوجه اݝݵالفة وسندɸا من قانون تنظيم سوق العمل والأنظمة واللوائح والقرارات الصادرة تنفيذا

  . عرض محاضر اݝݵالفات عڴʄ مدير إدارة التفتʋش أو من يقوم مقامه لاتخاذ ما يلزم Ȋشأٰڈا .2

  )11( ادة م

العمل   له خلال ساعات  اݍݵاضع؈ن   ʄش عڴʋالتفت التفتʋش برامج دورʈة مسبقة Ȋشأن  إدارة  ال؄فامج من مدير    الرسمية،Ȗعد  وȖعتمد ɸذه 

ʏذلك ما يڴ ʏࢭ ʄأن يراڤ ʄالإدارة، عڴ:  
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مع الأخذ ࢭʏ الاعتبار التوزʉع اݍݨغراࢭʏ وعدد وطبيعة وݯݨم أماكن    معينة،بحيث يختص ɠل مفȘش بأماكن عمل    التفتʋش،توزʉع مɺام   .1

  . العمل اݍݵاضعة للتفتʋش وعدد العمال الأجانب فٕڈا

2. ʏأن يحدد فيه ما يڴ ʄش الۘܣ يتع؈ن القيام ٭ڈا خلال الأسبوع عڴʋام التفتɺتنظيم برنامج مسبق لم : 

 .اسم المفȘش المɢلف بإجراء التفتʋش  - أ

 . يتع؈ن عڴɠ ʄل مفȘش القيام بإجراء التفتʋش علٕڈا ࢭɠ ʏل يوم من أيام الأسبوعأماكن العمل الۘܣ   -ب

 .تارʈخ ووقت القيام بɢل عملية من عمليات التفتʋش  - ج

  . بيان حالات طلب اݍݰضور للشɺادة أمام النيابة العامة أو اݝݰاكم  -د

اء عملɺا مع الأخذ ࢭʏ الاعتبار توزʉع أوقات العمل بɢل  اختيار الزمن المناسب للقيام بإجراء التفتʋش، بحيث يتم تفتʋش أماكن العمل أثن .3

  . مٔڈا

  .اݝݰافظة عڴʄ سرʈة ال؄فامج الدورʈة للتفتʋش وعدم الإفصاح عٔڈا .4

  )12( مادة 

إدارة   مدير  قبل  من  مكتوȋة  Ȗعليمات  بموجب  الرسمية  العمل  ساعات  انْڈاء  Ȋعد  أو   
ً
ليلا التفتʋش  ɸذه    التفتʋش، يتم  تتضمن  أن  وʈجب 

  . تحديد أماكن العمل المطلوب إجراء التفتʋش علٕڈا واسماء المفȘش؈ن المɢلف؈ن بإجرائه التعليمات

  : ࢭʏ اݍݰالات التالية شالتفتʋوʈجري ɸذا النوع من 

  . أماكن العمل الۘܣ Ȗعمل بنظام ثلاث نوȋات أو أك؆ف .1

 بحسب طبيعة ɲشاطɺا .2
ً
  . أماكن العمل الۘܣ Ȗعمل ليلا

  . بأعمال موسميةأماكن العمل الۘܣ تقوم  .3

  )13( مادة 

 أو Ȋعد انْڈاء ساعات العمل الرسمية تقديم تقارʈر بɴتائج التفتʋش إڲʄ رؤسا٬ڈم ࢭ
ً
ʏ اليوم  يجب عڴʄ المفȘش؈ن الذين ɠلفوا بإجراء التفتʋش ليلا

 . التاڲʏ لإجرائه

  ) 1( ) 14( مادة 

عڴʄ أن يراڤʄ ࢭʏ ذلك أحɢام قانون تنظيم سوق العمل والأنظمة واللوائح والقرارات الصادرة    له،يجب إجراء التفتʋش عڴʄ جميع اݍݵاضع؈ن  

 
ً
    .لهتنفيذا

  )15( مادة 

المتعلقة بالتفتʋش  يجب عڴʄ إدارة التفتʋش أن تحتفظ بصورة من محاضر ضبط اݝݵالفات وܥݨلات التفتʋش وغ؈فɸا من الأوراق والوثائق  

  .والأحɢام الصادرة ضد اݍݵاضع؈ن للتفتʋش بما يكفل سɺولة الرجوع إلٕڈا عند اللزوم

  )16( مادة 

   .عڴʄ الرئʋس التنفيذي تنفيذ ɸذا القرار، وʉُعمل به من اليوم التاڲʏ لتارʈخ ɲشره ࢭʏ اݍݨرʈدة الرسمية

  

  

  

  

  

  رئʋس مجلس إدارة ɸيئة تنظيم سوق العمل  ، وزʈر العمل

افق، ه1428ذي اݍݱݨة  16: صدر بتارʈخ   م2007دʇسم؄ف  25: المو

  

Ȋشأن التفتʋش عڴʄ   2007) لسنة  74قرار رقم (ال) من  Ȋ14شأن Ȗعديل مادة (  2014) لسنة  5قرار رقم () من ال1) تم Ȗعديله بموجب المادة (14نص المادة ( -1

 قانون تنظيم سوق العمل.اݍݵاضع؈ن لأحɢام 


