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   2007لسنة ) 74( قرار رقم 

ام قانون تنظيم سوق العمل ن لأح اضع ش ع ا عديلاته  شأن التفت   و

يئة تنظيم سوق العمل س مجلس إدارة  ر العمل، رئ   : وز

  شأن تنظيم سوق العمل،  2002لسنة ) 19(عد الاطلاع ع القانون رقم 

يئة تنظيم سوق   2006لسنة ) 75(وع المرسوم رقم  شكيل مجلس إدارة  يئة تنظيم سوق العمل، ب عد موافقة مجلس إدارة    العمل، و

يئة تنظيم سوق العمل، س التنفيذي ل س التنفيذي القائم بأعمال الرئ ناءً ع عرض نائب الرئ   و

ي   :قرر الآ

  )1( مادة 

ا، ما لم يقتض سياق النص خلاف ذلك ل م ن  نة قر ي المب لمات والعبارات التالية المعا ون لل   :ي

  .يئة تنظيم سوق العمل  :يئةال

ر شئون العمل  القطاع الأ: الوز ر المع    .الوز

ش  اضعون للتفت ستخدمون العمال الأجانب  :ا م ممن  اتب التوظيف وغ د العمال وم الات تور اب العمل والعمال وو   .أ

ش يئة، للت  : التفت ش  ال ا موظفو إدارة التفت ام قانون تنظيم سوق العمل والأنظمة واللوائح  الإجراءات ال يقوم  حقق من تطبيق أح

 له
ً
  . والقرارات الصادرة تنفيذا

س التنفيذي ام القانون : الرئ  لأح
ً
يئة أو من يمارس سلطاته طبقا س التنفيذي لل   . الرئ

ش ش: المف يئة، المنوط به القيام بأعمال التفت ش  ال   . موظف إدارة التفت

  )2( مادة 

م  مباشرة  غ  أو  مباشرة  ة  مص م  ل ون  ت وألا  التام،  ياد  وا ة  ا وال الكفاءة  م  ف تتوافر  ممن  ونوا  ي أن  ن  ش المف اختيار  ع  يرا  

ر ة لا تقل عن ثلاثة أش ة تجر ب المقرر لشغل الوظيفة، وف ش، وأن يجتازوا التدر ن للتفت اضع   . ا

  )3( مادة 

ن بأعم ش ليف المف ذه  لا يجوز ت ا فيمن يتو  يدة الواجب توافر ة وا ا ش أو تؤثر ع ال ام التفت ال أخرى إضافية تتعارض مع م

ام   . الم

  )4( مادة 

ن التالية س التنفيذي اليم ش أمام الرئ ام التفت م لمباشرة م م أو ند عيي م عند  شون ورؤساؤ   : يؤدي المف

ام وظيف با"  من الأسرار ال    والصدق،لذمة  أقسم با العظيم أن أؤدي م
ً
ا، وألا أف سرا ا المعمول  ن المملكة ونظم م قوان وأن أح

ذه الوظيفة عد انقطاع صل  ا بحكم وظيف ولو    ". أطلع عل

ن  عد أداء اليم حرر  ،و
ً
ا  ملف ا  محضرا فظ يئة  ة بال شر ة منه إ إدارة الشئون المالية والموارد ال شتحال    . لمف

  )5( مادة 

س   صية وتوقع من قبل الرئ ت صفته الوظيفية وتحمل صورته ال حمل بطاقة تث ش عند مزاولته عمله الزي المقرر لذلك، و يرتدي المف

يئة اتم الرس لل   . التنفيذي وتختم با

ذه الصف ش أو عندما تزول عنه  ذه البطاقة عند تركه لعمله  التفت ش رد  جب ع المف ب من الأسبابو   . ة لأي س

ن من   ش س التنفيذي إعفاء من يرى من المف   . الزي المقرر  ارتداءو جميع الأحوال يجوز للرئ

  )6( مادة 

ام التالية  -أ  ش الم   :تتو إدارة التفت

ام قانون تنظيم سوق العمل والأنظمة واللوائح والقرارات  .1 ش للتحقق من تطبيق أح  لهالقيام بأعمال التفت
ً
  .الصادرة تنفيذا

يئة  .2 ه ال ش الذي تجر   .إجراء الدراسات والبحوث المتعلقة بالتفت

ش لدى طر الإنتاج .3 مة التفت عميق م دف إ    . إعداد الدراسات ال 
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4.   
ً
ام قانون تنظيم سوق العمل والأنظمة واللوائح والقرارات الصادرة تنفيذا ات والإرشادات ال تكفل سرعة تنفيذ أح وضع التوج

ام من    له، ذه الأح ض تطبيق  ع زالة ما قد  شأن حقوق وواجبات وأخلاقيات    معوقات،و ث الو  ذه    العمل،و شر  ع أن يتم 

ات والإرشادات ب ا م ما اقت الأمرالتوج ة م ش ب اضعون للتفت زود ا س التنفيذي، وُ ا الرئ   . أية وسيلة مناسبة يحدد

ذه الإدارة .5 عتمد من مدير  ا الإدارة، ع أن  بع اح النظم والتعليمات ال ت   .اق

ا .6 لول الكفيلة بحل اح الوسائل وا ش واق ات ال تصادف أعمال التفت   . دراسة الصعو

شإع .7 ة عن أعمال التفت ر الدور   . داد التقار

ا ذلك .8 يئة م طلب م ا ال اخيص ال تصدر ح وال  .إبداء الرأي  التصار

ش ما ي  -ب ي ومدير إدارة التفت س التنفيذي لشئون الضبط القانو ل من نائب الرئ   : يجب ع 

م .1 م ومراقبة أعمال ن وتوج ش   . الإشراف ع أعمال المف

م بصفة منتظمة .2 ر موظفي الإدارة والارتقاء بمستوى أدا ب وتطو مة  تدر   . المسا

ة المعلومات الناتجة عنه .3 ش ومن  ة  التفت ا   . التأكد من ال

  )7( مادة 

يقوم   من  أو  العمل  صاحب  إ  نفسه  يقدم  أن  ش  التفت مة  بم للقيام  العمل  ان  م إ  دخوله  عند  ش  المف ز  مقامه،ع  ي بطاقته    وأن 

ا الوظيفية، ش الموفد لأجل مة التفت ساب تقديره وثقته بم ن لاك ارته باللطف واللباقة اللازم مته، والغرض من ز شرح له م   .وأن 

ش مة التفت   . و جميع الأحوال لا يجوز الإخطار المسبق عن م

  )8( مادة 

وى وردت إ   ش بناءً ع ش يئة،إذا تم إجراء التفت وى وعدم  المفوجب ع    ال ة مقدم الش و يئة عدم الإفصاح عن  ش وسائر موظفي ال

ش  ن للتفت اضع ا،إطلاع ا ا عل ة ما ورد  ش ع التحقق من  مة المف   .ع أن تقتصر م

  )9( مادة 

ام المادة  ش ممارسة الصلاحيات التا) 12(مع مراعاة أح ام التفت ن عند أداء م ش ون للمف ذا القرار، ي   : ليةمن 

ا   .1 ام المنصوص عل ن له، ع أن يرا  ذلك ا اضع ش ع ا غرض إجراء التفت  
ً
 أو ليلا

ً
ارا دخول أماكن العمل  أوقات العمل 

ذا القرار) 7( المادة    .من 

يئة تنظيم سوق العمل .2 ا قرار من مجلس إدراة  شأ لات ال يصدر    . الإطلاع ع ال

ح  .3 ة العمال الأجانبالتحقق من تصار و   . العمل و

  )10( مادة 

 
ً
ام قانون تنظيم سوق العمل والأنظمة واللوائح والقرارات الصادرة تنفيذا ش الإجراءات التالية  حالة ضبط أية مخالفة لأح   له: يتخذ المف

ان ضبط   .1 ام قانون تنظيم سوق العمل  م الفة لأح ع ا ر محاضر لإثبات الوقا الفة،تحر ر محضر  و   ا ي عند تحر جب مراعاة الآ

الفة  :ا

 وذلك م  - أ
ً
ا الص قانونا مة مما يجوز ف ر انت ا ذا الشأن وعرض الص عليه إذا  الف بما أسند إليه وسماع أقواله   ة ا واج

خ عرض الص   مة خلال سبعة أيام عمل من تار ر  عن ا
ً
ى للغرامة المقررة قانونا د الأد له    ه، عليسداد ا جب إثبات ذلك  و

ش أو من  اضع للتفت ش وا ضر المشار إليه وتوقيعه من قبل المف ضر يمثله، ا ت ذلك  ا  . فإذا امتنع عن التوقيع أث

ي  -ب ن صفة مأموري الضبط القضا ول يئة ا ضر بمعرفة أحد مف ال ر ا  . تحر

المب  - ج والمعلومات  البيانات  افة  يفاء  أنمن اس بيان صفة  ة   يتضمن  أن  ع  الغرض،  ذا  ل يئة  ال عده  الذي  الفة  ا وذج محضر 

 له
ً
ا من قانون تنظيم سوق العمل والأنظمة واللوائح والقرارات الصادرة تنفيذا الفة وسند الف وأوجه ا   . ا

ا .2 شأ ش أو من يقوم مقامه لاتخاذ ما يلزم  الفات ع مدير إدارة التفت   . عرض محاضر ا

  )11( ادة م

العمل   له خلال ساعات  ن  اضع ا ش ع  التفت شأن  ة مسبقة  ش برامج دور التفت إدارة  امج من مدير    الرسمية،عد  ال ذه  عتمد  و

  :الإدارة، ع أن يرا  ذلك ما ي
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ام   .1 ع م ش،توز ش بأماكن عمل    التفت ل مف م أماكن    معينة،بحيث يختص  غرا وعدد وطبيعة و ع ا مع الأخذ  الاعتبار التوز

ا ش وعدد العمال الأجانب ف اضعة للتفت   . العمل ا

ا خلال الأسبوع ع أن يحدد فيه ما ي .2 ن القيام  ش ال يتع ام التفت  : تنظيم برنامج مسبق لم

ش  - أ لف بإجراء التفت ش الم  .اسم المف

ل يوم من أيام الأسبوعأماكن العمل ال   -ب ا   ش عل ش القيام بإجراء التفت ل مف ن ع   . يتع

ش  - ج ل عملية من عمليات التفت خ ووقت القيام ب  .تار

اكم  -د ادة أمام النيابة العامة أو ا ضور للش   . بيان حالات طلب ا

ش أماكن العمل أثن .3 ش، بحيث يتم تفت ل  اختيار الزمن المناسب للقيام بإجراء التفت ع أوقات العمل ب ا مع الأخذ  الاعتبار توز اء عمل

ا   . م

ا .4 ش وعدم الإفصاح ع ة للتفت امج الدور ة ال افظة ع سر   .ا

  )12( مادة 

إدارة   مدير  قبل  من  ة  مكتو عليمات  بموجب  الرسمية  العمل  ساعات  اء  ان عد  أو   
ً
ليلا ش  التفت ش، يتم  ذه    التفت تتضمن  أن  جب  و

ن بإجرائه التعليمات لف ن الم ش ا واسماء المف ش عل   . تحديد أماكن العمل المطلوب إجراء التفت

ذا النوع من  جري  الات التالية شالتفتو   :  ا

ات أو أك .1 عمل بنظام ثلاث نو   . أماكن العمل ال 

ا .2 شاط  بحسب طبيعة 
ً
عمل ليلا   . أماكن العمل ال 

  . بأعمال موسميةأماكن العمل ال تقوم  .3

  )13( مادة 

م  ش إ رؤسا تائج التفت ر ب اء ساعات العمل الرسمية تقديم تقار عد ان  أو 
ً
ش ليلا لفوا بإجراء التفت ن الذين  ش  اليوم  يجب ع المف

 . التا لإجرائه

  ) 1( ) 14( مادة 

ن   اضع ش ع جميع ا ام قانون تنظيم سوق العمل والأنظمة واللوائح والقرارات الصادرة    له،يجب إجراء التفت ع أن يرا  ذلك أح

 
ً
    .لهتنفيذا

  )15( مادة 

ا من الأوراق والوثائق   ش وغ لات التفت الفات و ش أن تحتفظ بصورة من محاضر ضبط ا ش  يجب ع إدارة التفت المتعلقة بالتفت

ا عند اللزوم ولة الرجوع إل ش بما يكفل س ن للتفت اضع ام الصادرة ضد ا   .والأح

  )16( مادة 

دة الرسمية ر شره  ا خ  عمل به من اليوم التا لتار ذا القرار، وُ س التنفيذي تنفيذ     .ع الرئ

  

  

  

  

  

ر العمل يئة تنظيم سوق العمل  ، وز س مجلس إدارة    رئ

خ ة  16: صدر بتار افق، ه1428ذي ا سم  25: المو   م2007د

  

عديله بموجب المادة (14نص المادة ( -1 عديل مادة (  2014) لسنة  5قرار رقم () من ال1) تم  ش ع   2007) لسنة  74قرار رقم (ال) من  14شأن  شأن التفت

ام  ن لأح اضع  قانون تنظيم سوق العمل.ا


