
  2014لسنة ) 3( قرار رقم 

 و�عديلاتھ  �شأن تنظيم تراخيص و�الات تور�د العمال 

 : رئيس مجلس إدارة هيئة تنظيم سوق العمل

 منھ،  ) 29(و) 28(�شأن تنظيم سوق العمل، وع�� الأخص المادتان   2006لسنة ) 19(�عد الإطلاع ع�� القانون رقم 

 بإعادة �شكيل مجلس إدارة هيئة تنظيم سوق العمل،   2011لسنة ) 27(وع�� المرسوم رقم 

 و�ناءً ع�� عرض الرئيس التنفيذي لهيئة تنظيم سوق العمل،  

 و�عد موافقة مجلس إدارة هيئة تنظيم سوق العمل، 

 :قرر الآ�ي

 )1( مادة 

 : م��ا، ما لم يقتض سياق النص خلاف ذلك�� تطبيق أح�ام هذا القرار ي�ون لل�لمات والعبارات التالية المعا�ي المبينة قر�ن �ل  

 ، 2011لسنة ) 15(�شأن تنظيم سوق العمل، المعدل بالقانون رقم  2006لسنة ) 19(القانون رقم : القانون 

 . هيئة تنظيم سوق العمل : الهيئة

 .  مجلس إدارة الهيئة: مجلس الإدارة أو ا�جلس 

 .  الرئيس التنفيذي للهيئة: الرئيس التنفيذي

صاحب العمل المرخص لھ بتور�د عمال للعمل لدى طرف ثالث مدة محددة أو لإنجاز مهمة معينة دون  :  و�الة تور�د العمال

 .  ع�� تنفيذ العمل) المورد(إشراف من صاحب العمل 

 ). المورد(و�الة تور�د العمال  : المرخص لھ

  : صاحب العمل 
ً
 �ان نوعھ، ثابتا

ً
 أو أك�� لأداء عمل مع�ن �� المملكة لقاء أجر أيا

ً
�ل �خص طبي�� أو اعتباري �ستخدم عاملا

، ويشمل ذلك أية جهة ح�ومية أو مؤسسة أو هيئة عامة أو شركة أو مكتب أو منشأة أو غ�� ذلك من  
ً
 أو عينا

ً
 نقدا

ً
أو متغ��ا

  .  كيانات القطاع ا�خاص

أو  :  العامل إدارتھ  ، لدى صاحب عمل وتحت 
ً
أو عينا  

ً
نقدا  

ً
أو متغ��ا  

ً
ثابتا  �ان نوعھ، 

ً
أيا لقاء أجر  �ل �خص طبي�� �عمل 

 .  إشرافھ

  :  تصر�ح العمل أو التصر�ح
ً
 لأح�ام القانون، لصاحب عمل �شأن استخدام عامل أجن�ي مع�ن طبقا

ً
تصر�ح تصدره الهيئة وفقا

 .  للشروط ا�حددة �� التصر�ح

 )2( مادة 

 : �ش��ط لمنح ترخيص و�الة تور�د عمال لطالبھ ما ي��

 بال�امل لھأن  .1
ً
 مملو�ا

ً
 اعتبار�ا

ً
 . ي�ون بحر��ي ا�جنسية أو �خصا

 �� ال�جل التجاري  .2
ً
 .أن ي�ون مقيدا

 . الوفاء ب�افة رسوم ومستحقات الهيئة .3

بأي من  ) من القانون أو إخلالھ 23لأح�ام الفقرة (د) من المادة (طالب ال��خيص أو المرخص لھ مخالفة ألا يثبت   .4

 تالال��امات ا�جوهر�ة ال�ي 
ً
 )1( . لأح�ام القانون فرضها الأنظمة واللوائح والقرارات الصادرة تنفيذا

 لأح�ام القانون  .5
ً
 . ألا ي�ون قد سبق أن صدر لطالب ال��خيص ترخيص و�الة تور�د عمال وتم إلغاء ذلك ال��خيص طبقا



ألا يثبت توقف المرخص لھ عن مزاولة �شاطھ أو قيامھ �غلقھ أو بتغي�� مقر مزاولة النشاط با�خالفة لأح�ام القوان�ن   .6

 .والقرارات المعمول ��ا �� هذا الشأن

تقديم شهادة حسن س�� وسلوك تثبت بأنھ لم �سبق ا�حكم عليھ �� جر�مة جناية أو جنحة ماسھ بالشرف أو الأمانة ما   .7

 . لم يكن قد رد إليھ اعتباره بالنسبة إل��ا وكذلك ا�حال بالنسبة لملاك ال�خص الاعتباري 

 لأح�ام قانون تنظيم سوق العمل .8
ً
 . سداد الغرامات المق��ي ��ا عليھ بموجب أح�ام ��ائية طبقا

تحديد التخصص الاقتصادي أو الم�ي الذي يرغب بالتور�د لھ، ع�� أن ي�ون هذا التخصص ضمن الأ�شطة والمهن ال�ي   .9

حددها الهيئة، مع عدم الإخلال �شروط المنح لإصدار تصار�ح العمل أو تصار�ح العمل المؤقتة
ُ
 . ت

تقديم ما يُثبت تنظيم ممارستھ لنشاط ترخيص و�الات تور�د العمال ي�ون �� ش�ل خطة أو برنامج مدعم بنماذج   .10

المستندات والعقود ال�ي سوف �ستخدم �� ممارسة �شاطھ بما يتوافق مع التخصص الاقتصادي أو الم�ي الذي يُحدده  

 . ليتم اعتمادها من قبل الهيئة

 . التعهد �سداد تأم�ن بمبلغ قدره مائتا دينار مقابل �ل تصر�ح عمل يصدر لھ .11

 لأح�ام القوان�ن المعمول ��ا �� هذا   .12
ً
 من حيث العدد وا�جنس طبقا

ً
التعهد بتوف�� سكن عمال لعمال الو�الة ي�ون ملائما

 . الشأن

 )3( مادة 

 . يقدم طلب ترخيص و�الات تور�د العمال من طالبھ أو من ينوب عنھ إ�� الهيئة ع�� النموذج الذي �عده لهذا الغرض - أ

 ع�� �افة البيانات والمعلومات المبينة �� النموذج المشار إليھ   -ب
ً
يجب أن ي�ون طلب ترخيص و�الات تور�د العمال مشتملا

 للشروط المبينة فيھ وكذلك المنصوص عل��ا �� المادة 
ً
 بالمستندات ومستوفيا

ً
 . من هذا القرار) 2(ومشفوعا

 )4( مادة 

تفحص الهيئة طلب ا�حصول ع�� ترخيص و�الات تور�د العمال للتحقق من استيفائھ البيانات والمعلومات والمستندات   - أ

عد لذلك وتوافر الشروط المنصوص عل��ا �� المادة 
ُ
 . من هذا القرار) 2(والشروط المبينة �� النموذج الم

 بالموافقة كتابة ع�� الطلب بما يفيد استيفاء �افة البيانات والمعلومات والمستندات وتوافر الشروط   -ب
ً
تصدر الهيئة قرارا

 . اللازمة لإصداره

 . تصدر الهيئة ال��خيص �عد تقديم طالب ال��خيص ما يثبت شهادة قيده بال�جل التجاري  - ج

  ال��خيصي�ون  
ً
 .وكيلهم أو الورثة  إ��  ينقل فإنھ الوفاة حالة �� إلا  الغ��  إ�� عنھ التنازل  يجوز  ولا �خصيا

  التنفيذي الرئيس إ�� القرار   هذا من التظلم  ال��خيص  منحھ رفض  حالة �� ال��خيص لطالب و�جوز 
ً
)  33( المادة لأح�ام  طبقا

 .القانون   من

  �ش�ل   الإخطار   هذا   توجيھ   و�جوز   ال��خيص،   طلب  �شأن  الصادر  بالقرار   ال��خيص  طالب   إخطار   يجب   الأحوال   جميع  و��

 . الوصول  �علم الم�جل   بال��يد أو إلك��و�ي

 )5( مادة 

 : بما ي��يل��م المرخص لھ 

 . مزاولة النشاط بمقر المرخص لھ المب�ن �� ال��خيص .1

 .إدارة �شاط ال��خيص بواسطتھ أو بواسطة مدير بحر��ي ا�جنسية .2



3.   
ً
��جيل وتحديث بياناتھ ونماذج عقود التور�د المعتمدة من قبل الهيئة �ش�ل مستمر ومنتظم �� قاعدة بيانا��ا وفقا

 . لأنظمة الهيئة المعمول ��ا �� هذا الشأن

عتمد من قبل الهيئة مُحددة   .4
ُ
إثبات عقود التور�د كتابة مع أ�حاب العمل المورد لهم ع�� أن ت�ون مطابقة للنموذج الم

 . المدة أو المهمة المطلوب إنجازها و��شاء �جل منتظم �شأن تلك العقود

 .إ�شاء �جلات منتظمة �شأن عمليات تور�د العمال ال�ي يقوم ��ا مع أ�حاب العمل المورد لهم .5

 . إ�شاء �جلات منتظمة �شأن بيانات العمال الذين يتم تور�دهم للعمل لدى أ�حاب العمل المورد لهم .6

ا�حصول ع�� ال��خيص اللازم لمزاولة المهنة من ا�جهة المعنية �شأن مهن العمال المصرح لھ باستخدامهم إذا �انت مه��م   .7

 لمزاول��ا �� 
ً
 . المملكة ا�حصول ع�� ترخيص م�يمن المهن ال�ي يلزم قانونا

 لأح�ام القانون �� هذا الشأن .8
ً
 من حيث العدد وا�جنس طبقا

ً
 . توف�� سكن عمال لعمال الو�الة ي�ون ملائما

 . إخطار الهيئة فور تصفية �شاطھ أو إشهار إفلاسھ أو شطب قيده من ال�جل التجاري  .9

 )6( مادة 

يجب ع�� المرخص لھ إيداع مبلغ مائة وخمس�ن دينارًا عن �ل تصر�ح عمل يصدر لھ كتأم�ن لدى الهيئة بالإضافة إ�� الرسم  

 . )2(   المقرر لتصر�ح العمل

 )7( مادة 

�سري ترخيص و�الات تور�د العمال لمدة سنة من تار�خ سداد الرسم المقرر لھ، و�جوز تجديده لمدة أو لمدد أخرى مماثلة بذات  

الإجراءات المتبعة لطلب ال��خيص والشروط المنصوص عل��ا �� هذا القرار، و�ناءً ع�� طلب يقدم من المرخص لھ وذلك قبل  

 إن��اء صلاحية سر�ان ال��خيص بف�� 
ً
 . ة لا تز�د ع�� ست�ن يوما

 

 )8( مادة 

 . ينت�ي ترخيص و�الات تور�د العمال بان��اء مدتھ الأصلية أو ا�جددة بحسب الأحوال - أ

 :يل�� ترخيص و�الات تور�د العمال قبل ان��اء مدتھ �� أي من ا�حالات - ب

 . ثبوت حصول المرخص لھ ع�� ال��خيص بناءً ع�� وثائق أو معلومات غ�� �حيحة .1

 . المرخص لھ لشرط أو أك�� من شروط منح ال��خيصفقد  .2

 . صدور حكم جنائي ��ائي ضد المرخص لھ �عقو�ة جناية أو �� جر�مة مخلھ بالشرف أو الأمانة .3

 . وفاة المرخص لھ إذا لم يكن لھ ورثة، أو تصفية �شاطھ أو إشهار إفلاسھ أو شطب قيده من ال�جل التجاري  .4

 إلغاء ال��خيص .5
ً
 .طلب المرخص لھ كتابة

خطر  
ُ
ت أن  ال��خيص  هذا  بإلغاء  إصدار قرارها  قبل  الهيئة  ع��  لھ، يجب  المرخص  طلب  بناءً ع��  ال��خيص  إلغاء  فيما عدا 

المرخص لھ �عزمها ع�� إلغاء ال��خيص وأسباب ذلك، مع تحديد مهلة للرد ع�� ما تضمنھ هذا الإخطار لا تقل عن شهر من  

ذا ما ثبت للهيئة �عد دراسة الرد المقدم إل��ا ما يُوجب إلغاء ال��خيص أصدرت  تار�خ وصول هذا الإخطار إ�� المرخص لھ، فإ

 بذلك، وُ�خطر بھ المرخص مباشرة
ً
 . قرارا

 .و�جوز توجيھ الإخطارات والردود المشار إل��ا �� الفقرة السابقة عن طر�ق ال��يد أو �ش�ل إلك��و�ي

 لأح�ام المادة 
ً
 . من القانون ) 33(و�جوز لذوي الشأن التظلم من قرار إلغاء ال��خيص إ�� الرئيس التنفيذي طبقا

 )9( مادة 



من هذا القرار لأغراض نفقات ترحيل العمال الأجانب الذي  )  6( يجوز للهيئة التصرف �� مبلغ التأم�ن المنصوص عليھ �� بالمادة  

 لأح�ام  أستقدمهم المرخص لھ وكذلك لسد ما تخلف عنھ المرخص لھ من مستحقات الهيئة 
ً
والغرامات ا�ح�وم ��ا عليھ طبقا

 . القانون بحال مغادرة العامل الأجن�ي الصادر �شأنھ التصر�ح للمملكة

 )10( مادة 

 . ع�� الرئيس التنفيذي للهيئة تنفيذ هذا القرار، ويُعمل بھ من اليوم التا�� لتار�خ �شره �� ا�جر�دة الرسمية

 

 رئيس مجلس إدارة هيئة تنظيم سوق العمل 

 جميل بن محمد ع�� حميدان 

 هـ 1435جمادى الأو��   4: صدر بتار�خ

افق  2014مارس  5: المو

 

 

 

  2014) لسنة 3قرار رقم ( ال ) من 2تعديل مادة (ب 2023) لسنة 1قرار رقم () من ال1) تم �عديلھ بموجب المادة (2البند الرا�ع من المادة ( -1

 .تنظيم تراخيص و�الات تور�د العمال�شأن 

تنظيم  �شأن  2014) لسنة 3قرار رقم (ال) من 6تعديل مادة (ب 2024) لسنة  4قرار رقم ( ) من ال1) تم �عديلھ بموجب المادة (6المادة ( -2

 . تراخيص و�الات تور�د العمال

 


	قرار رقم (3) لسنة 2014  بشأن تنظيم تراخيص وكالات توريد العمال وتعديلاته

