
المملكـــة لأول مـــرة، وفـــي حالـــة عـــدم القـــدرة علـــى ذلـــك، يرجـــى التواصـــل مـــع مركـــز اتصـــال 
الهيئـــة لحجـــز موعـــد وزيـــارة فـــرع مينـــاء ســـلمان خلال مـــدة لا تزيـــد عـــن شـــهر واحـــد مـــن موعـــد 
ـــاق  ـــال وإرف ـــة الانتق ـــم ملأ اســـتمارة ني ـــال، يت ـــة الانتق ـــة ني ـــد أقصـــى. وفـــي حال الوصـــول كح

نســـخة مـــن البطاقـــة الشـــخصية.

بعد دخولك إلى مملكة البحرين:
ـــح عملـــك وضمـــان إقامتـــك فـــي مملكـــة  ـــة ,وتفـــادي إلغـــاء تصري لتحاشـــي المســـاءلة القانوني

ـــد بمـــا يلـــي : البحريـــن بصـــورة مشـــروعة يجـــب التقي
 عـــدم مزاولـــة أي عمـــل غيـــر منصـــوص عليـــه فـــي تصريـــح العمـــل أو أي عمـــل آخـــر بالمملكـــة.1	

.دون صدور تصريح عمل من هيئة تنظيم سوق العمل
مزاولـــة العمـــل فـــي المقـــر المبيـــن فـــي التصريـــح، أو فـــي فـــروع صاحـــب العمـــل التـــي .2	

تـــزاول ذات النشـــاط.
التعـــاون مـــع مفتشـــي الهيئـــة عنـــد طلبهـــم التحقـــق مـــن بصمـــات يديـــك أو عنـــد طلـــب أيـــة .3	

بيانـــات تثبـــت هويتـــك.
الالتزام بشروط عقد العمل..4	
طلبك لنية الانتقال يمنع صاحب العمل من تجديد إقامتك..5	
عـــدم ســـداد أيـــة مبالـــغ مقابـــل اســـتصدار تصريـــح عمـــل أو بقائـــك فـــي عملـــك أو انتقالـــك .6	

لصاحـــب عمـــل آخـــر.
الالتزام بقوانين مملكة البحرين واحترم عاداتها وتقاليدها..7	
ـــب .8	 ـــة صاح ـــا مـــن دون إذن أو موافق ـــى خمســـة عشـــر يوم ـــد عل ـــدة تزي ـــرك العمـــل م ـــدم ت ع

ـــون.  ـــا فـــي القان ـــوال المنصـــوص عليه ـــر الأح العمـــل وفـــي غي
فـــي حـــال وجـــود أي خـــاف بينـــك وبيـــن صاحـــب العمـــل، يتوجـــب مراجعـــة إدارة المحاكـــم .9	

العماليـــة بـــوزارة العـــدل والشـــئون الإســـامية والأوقـــاف.
.	10 تعـــرف علـــى حالـــة تصريـــح العمـــل عـــن طريـــق هاتفـــك النقـــال فـــي أي وقـــت ارســـل كلمـــة 

CPR مـــع رقمـــك الشـــخصي علـــى النحـــو التالـــي CPR XXXXXXXXX وارســـله إلـــى بتلكـــو 
علـــى 90168 أو علـــى زيـــن 77070 او علـــى فيفـــا 98690.

بوابة العامل الأجنبي 
يمكنـــك اســـتخدام بوابـــة العامـــل الأجنبـــي كمرجـــع رئيـــس للتأكـــد مـــن حالـــة تصريـــح عملـــك 

وإقامـــة الملتحقيـــن بـــك مـــن أفـــراد عائلتـــك وغيرهـــا مـــن المعلومـــات.
الجـــواز صلاحيـــة  انتهـــاء  وتاريـــخ  الشـــخصي  بالرقـــم  البوابـــة  علـــى  الدخـــول   يمكنـــك 

https://services.lmra.gov.bh/expatportal/login

انتقال العامل الأجنبي إلى صاحب عمل آخر
للعامـــل الحـــق فـــي الانتقـــال للعمـــل لـــدى صاحـــب عمـــل آخـــر، ويتوجـــب اتخـــاذ الإجـــراءات الـــواردة 
فـــي قـــرار الهيئـــة رقـــم )79( لســـنة 2009 بشـــأن إجـــراءات انتقـــال العامـــل الأجنبـــي إلـــى صاحـــب 

عمـــل آخـــر وهـــي كالتالـــي:

1. في حالة الانتقال دون موافقة صاحب العمل :
• مباشـــرة 	 قبـــل  الحالـــي  عملـــك  فـــي  الأقـــل  علـــى  ميلاديـــة  ســـنة  قضـــاء   عليـــك 

.إجراءات الانتقال
• ـــة فـــي الانتقـــال بموجـــب خطـــاب مســـجل بعلـــم الوصـــول خـــال 	 إخطـــار صاحـــب العمـــل بالرغب

ـــة أشـــهر مـــن التاريـــخ المحـــدد للانتقـــال. المـــدة المحـــددة لإنهـــاء العقـــد علـــى ألا تتجـــاوز ثلاث
• عليـــك مـــن بعـــد ذلـــك أن تتابـــع مـــع صاحـــب العمـــل الجديـــد تقديـــم طلـــب التحويـــل والاطمئنـــان 	

إلـــى اســـتيفاء المتطلبـــات لإصـــدار تصريـــح عمـــل.
2. في حالة الانتقال  بموافقة صاحب العمل :

• بالاتفـــاق مـــع صاحـــب العمـــل الأول يتقـــدم صاحـــب العمـــل الثانـــي بطلـــب الانتقـــال بالهيئـــة، 	
موفـــرا جميـــع المســـتندات المطلوبـــة.

• فـــي نظـــام الهيئـــة الإلكترونـــي، يقـــوم صاحـــب العمـــل الأول بالموافقـــة علـــى انتقـــال 	
ــال إلـــى  ــال ومـــن ثـــم يتـــم نقـــل العامـــل الـــذي يرغـــب بالانتقـ العامـــل الـــذي يرغـــب بالانتقـ

ــل. ــح العمـ ــوم تصريـ ــع رسـ ــر بدفـ ــام الأخيـ ــد قيـ ــي بعـ ــل الثانـ ــب العمـ صاحـ
3. في حالة انتهاء أو إلغاء تصريح عملك أو لأي سبب من الأسباب :

• إخطـــار الهيئـــة علـــى الأنمـــوذج المعـــد فـــي هـــذا الخصـــوص قبـــل انتهـــاء التصريـــح بمـــدة لا 	
ــح  ــاء التصريـ ــارك بإلغـ ــخ إخطـ ــن تاريـ ــل مـ ــام عمـ ــة أيـ ــا أو خـــال خمسـ ــن يومـ ــن ثلاثيـ ــل عـ تقـ

بالحضـــور شـــخصياً إلـــى مقـــر الهيئـــة.
• ــة لـــك لتمكينـــك مـــن الانتقـــال فـــي هـــذه الحالـــة 	 يجـــب أن تنتبـــه إلـــى أن المهلـــة الممنوحـ

ســـتكون ثلاثيـــن يومـــا والتـــي يحظـــر عليـــك خلالهـــا مزاولـــة أيـــة عمـــل.

الخدمات التي تقدمها هيئة تنظيم سوق العمل بشأن العامل الأجنبي:
• إصـــدار وتجديـــد تصاريـــح العمـــل فـــي المملكـــة، واتخـــاذ إجـــراءات انتقـــال العامـــل الأجنبـــي 	

مـــن صاحـــب عمـــل إلـــى صاحـــب عمـــل آخـــر.
• التنســـيق مـــع الجهـــات المعنيـــة لإصـــدار تأشـــيرات الدخـــول إلـــى المملكـــة ورخـــص 	

الإقامـــة وتأشـــيرات العـــودة وبطاقـــات الهويـــة للعمـــال الأجانـــب وأفـــراد عائلاتهـــم.
• التنســـيق مـــع وزارة الصحـــة لإجـــراء الفحوصـــات الطبيـــة، للتأكـــد مـــن لياقـــة العامـــل 	

الأجنبـــي الصحيـــة وإصـــدار الشـــهادة
• 	https://www.lmra.gov.bh/en/page/show/506 .مركز حماية العمالة الوافدة
• مركز الاتصال الوطني للاتجار بالأشخاص 995 يوميًا/ 24 ساعة.	

إرشادات هامة: 
قبل الوصول إلى مملكة البحرين:

www.lmra.gov. يجـــب عليـــك مراجعـــة الموقـــع الإلكترونـــي لهيئـــة تنظيـــم ســـوق العمـــل 	.1
bh للتأكـــد مـــن صلاحيـــة تأشـــيرة العمـــل قبـــل مغـــادرة بلـــدك، وذلـــك بإدخـــال رقـــم تصريـــح 

العمـــل فـــي الخانـــة المخصصـــة لذلـــك  ويمكـــن ذلـــك مـــن خلال
http://portal.lmra.gov.bh/english/express_services 

• ــخة مـــن بطاقتـــك 	 ــليم نسـ ــة البحريـــن، يجـــب عليـــك تسـ ــل فـــي مملكـ ــبق لـــك العمـ ــو سـ لـ
ــب. ــم الطلـ ــل تقديـ ــل قبـ ــب العمـ ــخصية لصاحـ الشـ

التأكد من اصطحاب الوثائق والمستندات التالية: 	.2
• جـــواز الســـفر الأصلـــي صالـــح لمـــدة لا تقـــل عـــن ســـتة أشـــهر 	

ونســـختين منـــه.
• نســـخة مـــن تصريـــح العمـــل الصـــادر مـــن »هيئـــة تنظيـــم 	

ســـوق العمـــل«.
• نسخة من عقد العمل المبرم مع صاحب العمل.	
• رخصة السياقة )إن وجدت(.	
• الشهادات العلمية وشهادات الخبرة )إن وجدت(.	
• نسخة من عقد الزواج )في حال الرغبة في جلب العائلة(.	

مراجعة قائمة المراكز الطبية المعتمدة في البلد الأم 	.3
يجـــب إجـــراء الفحـــص الطبـــي فـــي بلـــد العامـــل الأجنبـــي خلال المراكـــز الصحيـــة المعتمـــدة 

المنشـــورة فـــي موقـــع الهيئـــة الإلكترونـــي علـــى الوصلـــة التاليـــة:
http://portal.lmra.gov.bh/arabic/clinics/index

عند الوصول إلى مملكة البحرين:
ــراز  ــة، وإبـ ــذ المملكـ ــي منافـ ــودة فـ ــل الموجـ ــوق العمـ ــم سـ ــة تنظيـ ــب هيئـ ــى مكاتـ ــه إلـ التوجـ
ـــة لإصـــدار  ـــة بالتنســـيق مـــع الجهـــات المعني ـــث ســـتقوم الهيئ ـــح العمـــل وجـــواز الســـفر، حي تصري

ــة. ــات الطبيـ ــراء الفحوصـ ــد إجـ ــة، وتحديـــد موعـ ــة الإقامـ ــة، ورخصـ ــة الهويـ بطاقـ
عليـــك بتزويـــد الهيئـــة ببصمـــات أصابـــع يديـــك وصورتـــك والتوقيـــع الإلكترونـــي عنـــد دخولـــك 

نتمنى لك إقامة سعيدة في مملكة البحرين www.lmra.gov.bh | 17506055 :مركز الاتصال

إصدار رقم: 5
الدليل الإرشادي للعامل الأجنبي

ــا  وثائـــق شـــخصية لا يجـــوز لغيـــرك  احتفـــظ بجـــواز ســـفرك وبطاقـــة هويتـــك كونهمـ
ــا إلا برغبتـــك وبمحـــض إرادتـــك ــاظ بهمـ الاحتفـ

ـــة إحضـــار ملتحقيـــن مـــن أفـــراد العائلـــة، يجـــب أن يكـــون العامـــل  تنبيـــه هـــام: فـــي حال
ـــب  ـــة. ويج ـــى المملك ـــل إل ـــل العام ـــن قب ـــول الملتحقي ـــمح بوص ـــث لا يس ـــم حي برفقته

ـــكل منهـــم. ـــة ل ـــة فـــي جـــوازات منفصل ـــع أفـــراد العائل فصـــل جمي

تواصل معنا:
مـــن أجـــل التواصـــل مـــع الهيئـــة، يمكنكـــم تزويدنـــا برقـــم هاتفكـــم النقـــال والبريـــد 

الإلكترونـــي وذلـــك مـــن خلال بوابـــة العامـــل الأجنبـــي
زيارتنـــا  خلال  مـــن  أو   .https://services.lmra.gov.bh/expatportal/login.php
ـــز الاتصـــال علـــى 17506055 أو مـــن خلال مراجعـــة  ـــر مرك بقســـم خدمـــات العـــملاء أو عب

ســـفارة بلـــدك.
للاطلاع على خدمات الهيئة يمكنكم ذلك من خلال دليل خدمات الهيئة

المعلومـــات  مـــن  ولمزيـــد   http://portal.lmra.gov.bh/arabic/page/show/105
www.lmra.gov.bh ــي ــة الإلكترونـ ــع الهيئـ ــارة موقـ ــم بزيـ ــى 17506055 أو قـ ــل علـ اتصـ

كن قانوني

A
rabic

تأكـــد مـــن قيامـــك بالفحـــص 
الطبـــي خلال 30 يـــوم مـــن 

ــة ــى المملكـ ــك إلـ وصولـ

مركز حماية العمالة الوافدةالموقع المبنى الرئيسي


