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وزارة العمل والتنمية الجتماعية

 قرار رقم )22( ل�سنة 2021

ب�ساأن مراحل تطبيق نظام حماية الأجور

وزير العمل والتنمية الجتماعية:

بعد الطلاع على قانون العمل في القطاع الأهلي ال�شادر بالقانون رقم )36( ل�شنة 2012، 

وتعديلاته، 

المادة  الأخ�س  وعلى  الأجور،  حماية  نظام  ب�شاأن   2019 ل�شنة   )68( رقم  القرار  وعلى 

الخام�شة منه، 

وبناءً على عر�س وكيل وزارة العمل والتنمية الجتماعية،

قرر الآتي

المادة الأولى

الدفع المقدمة من قبل  باأي من و�شائل  العاملين لدية  اأجور  يلتزم كل �شاحب عمل ب�شداد 

المرخ�س لهم من م�شرف البحرين المركزي، وذلك وفقاً للمراحل الآتية:

المرحلة الأولى: ت�شمل اأ�شحاب الأعمال الذين يعمل لديهم )500( عاملًا فاأكثر، ويبداأ تطبيق 

هذه المرحلة في اأول مايو 2021. 

المرحلة الثانية: ت�شمل اأ�شحاب الأعمال الذين يعمل لديهم )50 – 499( عاملًا، ويبداأ تطبيق 

هذه المرحلة في اأول �شبتمبر 2021.

المرحلـــة الثالثـــة: ت�شمل اأ�شحاب الأعمال الذين يعمل لديهـــم )1 - 49( عاملًا، ويبداأ تطبيق 

هذه المرحلة في اأول يناير 2022.

ويمنح اأ�شحاب الأعمال في كل مرحلة فترة �شماح مدتها �شتة اأ�شهر تبداأ من بداية تطبيقها 

واجهوا  متى  عليهم  القرار  هذا  اأحكام  تطبيق  ب�شاأن  مخالفات  اأية  ر�شد  بعدم  وذلك  عليهم، 

�شعوبات عملية تحول دون ت�شجيلهم في نظام حماية الأجور في المواعيد المقررة لذلك.

المادة الثانية

يجوز ل�شاحب العمل �شداد اأجور العمالة باأي من و�شائل الدفع المقدمة من قبل المرخ�س لهم 

من م�شرف البحرين المركزي فور تطبيق هذا النظام دون انتظار حلول موعد تطبيق المرحلة 

التي ت�شمله، وذلك وفقاً للمواعيد المحددة في المادة الأولى من هذا القرار.
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المادة الثالثة

على وكيل وزارة العمل والتنمية الجتماعية والرئي�س التنفيذي لهيئة تنظيم �شوق العمل - 

كل فيما يخ�شه - تنفيذ اأحكام هذا القرار ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره في الجريدة 

الر�شمية. 

وزيـر العمــل والتنمية الجتماعية

جميل بن محمد علي حميدان

�شدر بتاريخ: 12 �شعبان 1442هــ

المــــوافــــــــق: 25 مـــار�س 2021م


